
 
 

 

Concertation publique du projet Emil’Hy – Fiche thématique 

La pérennisation et la création d’emplois locaux 
 

 

 
 
La première phase du projet  
 
La première phase du projet Emil’Hy permettrait la création d’une centaine d’emplois directs, 
qui comprendront à la fois des emplois liés au fonctionnement opérationnel de l’unité et des 
emplois dans les services généraux. 
 
À ce stade des études et dans le scénario d’exploitation envisagé, avec notamment un 
fonctionnement 24h/24 et 7j/7, le nombre d’emplois qui seraient créés dans le cadre de la 
première phase du projet est réparti comme suit : 

§ 40 emplois directs liés à l’exploitation, comprenant 6 équipes postées de conduites 
constituées chacune d’environ 7 personnes, 

§ 10 emplois directs liés à la supervision et à l’encadrement, à des spécialistes sur la 
gestion environnementale et la qualité de des nouvelles technologies, 

§ 10 emplois directs liés aux services supports : achats (relation clients), HSE (Hygiène 
Sécurité Environnement), qualité, ressources humaines, comptabilité, 
approvisionnement électricité, personnes, 

§ 40 emplois directs sur la plateforme Émile Huchet pour assurer les services industriels 
pour le projet : postes liés à la maintenance de niveau 1 et 2, le gardiennage, entretien 
généraux) 

 
La seconde phase du projet 
 
Concernant la deuxième phase du projet, les synergies avec la première phase pourraient 
permettre de mutualiser certains postes et la création d’emplois supplémentaires serait d’une 
trentaine de postes. Dans le cas d’une deuxième phase moins interconnectée avec la 
première, ou présentant des équipement différents (par exemple, les stations de chargement 
de tubes trailer pour la mobilité), la création d’emploi pourrait alors être similaire à la 
première.  
 
 


